
 

 

ڵ ف ت ئەم ئا�ادار�ە سە� دەکات چۆن زان�اری تەندروسئ لەوانە�ە دەر�ارەی تۆ بەکار بهێ��ت و ب�و بک��تەوە و چۆن تۆ  ف
دەتوان�ت دەستت بەم زان�ار�انە بگات . تکا�ە بەورد ی  

 پ�داچوونەوەی پ�دا بکە. 
 

یئ لە ئەرکە �اسای�ەکائ خۆمان  ن تئ تۆ بپار���ن و ئا�ادار لەلا�ەن �اساوە پێ��ستە نهێنپار�زیئ زان�اری تەندروس
ڕ�کارە نهێنپار���ەکان و مافەکانت دەر�ارەی زان�اری تەندروست�ت بدەینە تۆ . زان�ار تەندروسئ تۆ پ�ک د�ت لە زان�اری پارەدائ نەد�اری  

پ��ش�، ب�مە، د�مۆگراف�ک.  بۆ نموونە، ئەمە پ�ک د�ت لە زان�اری دەر�ارەی تەشخ�س، دەرمان، دۆ� ب�مە و ژمارەی ڕ�سا، ڕابردوو داوا  
ت پ��شک�ەکان، ناون�شان و ژمارەی ب�مەی کۆمە��ەئ.    ڵ

ن ت
ن

 
 ئا�اداری بەردەستبووئن خزمەتەکائن �ارمەئت زمان و �ارمەت�ە لاوەک�ەکان و خزمەتەکان  

ێئ بە� 1557ـی �اسای چاودێریئ گونجاوی ف�دراڵ (Affordable Care Act) پێ��ستە.  سەیری بەڵگەی A  ش ی ئەم ئا�ادار�ە (Notice) بەپ
پەیوەستکراو بکە  

ت ت ن ئەم ئا�ادار�ە، بە چەندین زمان، وەس� بەردەستبووئ خزمەئ �ارمەئ  ن
زمائ بەلاش دەکات ن

 

 

 
 Bryan Health ی�یئ پەیوەستکراوی دامەزراوەی �شتگ

ف ی�یئ گ��دراوی Bryan Health ACE” ) Bryan Health“ �ان   Bryan“ ف ئەم ئا�اداری وەس� کردارەکائ نهێنپار�زراوی دامەزراوەی پ�شگ
Bryan Health Corporate Departments; Bryan Medical Center; Bryan Physician  دەکات کە پ�ک د�ت لە (Health”

Network; Bryan Heart; Crete Area Medical Center; Merrick Medical Center; Kearney Regional Medical Center; 
Platte Valley Medical Clinic; Grand Island Regional Medical Center; Central City Medical Clinic; Friend Medical 

ت ;Clinic; Fullerton Medical Clinic; Wilber Medical Clinic؛ و هەموو بەرنامە، فەرمانگە، کل�ک و ش��نەکائ خزمەئ هەر�ەک لە  ن
تئ تەواوی ئەم فەرمانگانە و ش��نەکائ کلین�� پەیوەست بە هەر ئەندام�� Bryan Health ACE دەتوان��ت بە  ن ئەم گ��دراوانە . ل�س

Bryan Health  یئ ئەم ئا�ادار�ەک دا وەەدەست بخ��ت.  هەموو گ��دراوان�ک کە پەیوەند�کردن بە ئەفسەری نهێنپار�زیئ ڕ�زکراو لە کۆتا
ن ن ن نن و پەیڕەوی ڕ�بازە وەسفکراوەکائ ناو ئەم ئا�ادار�ە ش یئ هاو�ە� ڕ�کارەکائ نهێنپار�زی' دا بەکار دەهێ ACE داز دەکەن ئەم ئا�ادار�ە لە 'ئا�ادار

ن نن.  ئەوان زان�اری تەندروست�ت بۆ هەرکەس�ک کە پێ��ستە دەدەن بۆ  ڵ تئ تۆ ب�و دەکەنەوە �ان بەکاری دەهێ دەکەن کات�ک کە زان�اری تەندروس
ێ� بکەن.   ن ب تئ ناو ئەم ئا�ادار�ە جێبە یێرئ تەندروس ئەگەری چارەسەر، پارەدان و کردارەکائ چاود

 
 ستا�ف پ��ش� 

ن ن ن ن تئ د�کە لەسەر ستافەکائ ن یێرئ تەندروس یارئ و �سپۆڕائ چاود ی�زئ �سپۆڕان، �سپۆڕائ پەرست ئەم ئا�ادار�ە هەروەها وەس� ڕ�بازەکائ نهێنپار
تئ پ�شکەش دەکەن لە  ت تئ د�کە دەکات کە ئەمانە خزمەئ چاودێری تەندروسن پ��ش� ئ�مە و هەروەها دابینکەرائ چاودێری تەندروس

نئ چاودێریئ تەندروستیئ ڕ�خکراو �ان  'OHCA ' ن ێئ دەوت��ت 'ڕ�كخست ی نەخۆشخانە، کلین�ک و ش��نەکائ د�کەی ئ�مە.  ئەم ڕ�کخستنە پ
ن ت لەنێوان Bryan Health ACE  دابینکەرائ چاودێری تەندروسئ لەسەر ستا� پ��ش� گ��دراو.  چونکە Bryan Health لەڕووی کلین�کەوە  ن

  Bryan Health ACE �س�ستەم�� چاودێریئ تەندروستیئ �ەکخراوە، کە ت�دا نەخۆشەکان لەوانە�ە چاودێری لە �ەک �ان چەند ئەندا
تئ بە   ن وەر�گرن، و ستا� پ��ش� ئەوان، پێ��ست بە ئاشکرا زان�اری پ��ش� خ��ان لەسەر چارەسەر، پارەدان و کردارەکائ چاودێری تەندروسن

ن هەمان شێوە کە لە ئا�ادار�ەکە دا وەسف کراوە ب�و بکەنەەوە.  لەبەر ئەمە، Bryan Health و ئەندامائ د�کەی ستافەکە�ان چوونەتە ناو  ڵ
ێئ ئەوەی ئەوان :  ی OHCA بەپ



 

ڵ ن ن
ی ش ئەم ئاهگادار�ە وەک ئا�ادارئ هاو�ە� کرداری نهێنپار�زئ بەکار دەهێن و ب�وی دەکەنەو ە ی  •

زان�اری تا�ەواژۆی تەئ�د وەرگرتن بەدەست دەهێ ن   •
ن پەیڕەوی کردارەکائ زان�اری وەسفکراو لەم ئا�ادار�ە دەکات کات�ک کە تۆمارەکائ Bryan Health  بەکار دەهێن�ت و  ن ب�و�ان دەکاتەوە؛  و ڵ•   

ن یئ لەنێوان ئەنداما ئ  OCHA بەم چەشنە ئەوا دەتوانن  ن تئ هاو�ەش دەکات لە سەردانەکائ ناو و دەرەوەی نەخۆشخانە زان�اری تەندروس  •
لە کارەکائ چاودێریئ تەندروستیئ خۆی دا . ن یئ Bryan Health  بدەن    �ارمەت

ن ن

 
ن

  


 

 

 
 داوای سنووردارکردن 

ف    
  




ف ێ ب

 
ن تئ تۆ ب�و نا�ەینەوە لەسەر پلائ ڵ نن لە داوا�ار�ەکەت کە هێچ زان�ار�ە� تایبەئ تەندروس  ت ی پێ��ست ئ�مە ڕازی ب

ن تئ بزان�ت . تەنانە ت ن چارەسەری بۆ پارەدان �ان ئامانجەکائ کارکردئ چاودێریئ تەندروستیئ مەگەر ئەوەی �اسا بەپێ��س
ن ن ن ێئ ڕ�بازەکائ پارەدائ دابینکەر.  ئەگەر ئ�مە دواتر  ڵ ێ ی ش� سنووردارە، ه�شتا تۆ بەر�رس�اری پارەدائ هەموو خزمەتە پ��شک�ەکان�ت بەپ ڵب�وکردنەوە� ڕ�پ�دانمان لە تۆ وەرگرت ڕۆژ�ک دوای ئەوەی داوای سنووردارکردنت کە ڕ�گەمان پ�دەدات وەها زان�ار�گەل�ک لەسەر پلائ تەندروست�ت ب� و  ن

نەنن تۆ داوا�اری سنووردارکردنت هەڵوەشاندوەتەوە .  ی بکەینەوە، وا�داد
 

بۆ داوای سنووردارکردن، دەب�ت داوا�ە� ج�ا بۆ هەر دابینکەر�� تا�ەکە� پ�شکەش بکە�ت لە ئەو کەسەی کە خزمەت وەردەگ��ت، کە  
بەشدارە لە داوا�ار�ەکەت بۆ هەرجۆرە سنووردارکردن�ک.   ئەمە لەوانە�ە نەخۆشخانە، کلین�ک، پ��ش� نەشتەرگەری بگ��تەوە کە 

نەشتەرگەری دەکات، �ان ڕادیۆلۆژ�ست�ک ب�ت کە ت�ش� ئ�ک� تۆ دەخ��نێتەوە، �ان کەس�� نەخۆشخانە ب�ت کە چاودێری تەندروستیئ تۆ  
دەکات و �سپۆڕ�� د�کەی بەشدار.  ئەگەر پرس�ارت دەر�ارەی ئەوە هە�ە کە کامە دامەزراوەی  Bryan Health بەشدارە لە چاودێ��ەکە،  

  .Bryan Health Privacy Officer پەیوەندی بکە بە
 

ن بە زان�اری تەندروسیت   دەستگە�شنت
ن تۆ دەتوان�ت کاغەز �ان ک���ە� ئەل��ۆئ وەر�گ��ت کە چەندە زان�اری تەندروست�ت هەڵدەگ��ن، بە هەند�ک ئاوارتەوە.  لە زۆر�ە ی ت

ن ت حاڵەتەکان، ئ�مە 30 ڕۆژمان هە�ە بۆ وە�مدانەوەی داوا�ار�ەکەت.  ئەگەر ئ�مە زان�اری تەندروست�ت بەشێوەی ئەل��ۆئ لە �ەک �ان چەند  ڵ
ن ت ن کۆمەڵە تۆماری تەرخانکراو دا هەڵبگ��ن، و تۆ داوای ک���ە� ئەل��ۆئ بکە�ت، ئەوا زان�ار�ەکە بە شێوازی ئەل��ۆئ پ�شکەش دەکەین  و  بەو ت

یئ ساز بک��ت.  ئەگەر   فۆڕماتەی کە داوای دەکە�ت، ئەگەر خ��ندنەوە
ن شێوەی خ��ندنەوەئ و ڕەوان بتوان��ت سازی بکەینم تۆمارەکە بە شێوازی ئەل��ۆئ و بەو فۆڕماتەی کە داوای دەکە�ت، ئ�مە بە  ت ینن  بە ی نەتوان

ن فۆرمات�� ئەل��ۆ ئ ت
یئ بە شێوە�ە� ڕ�ککەوتوو سازی دەکەین.  لەوانە�ە ت�چوو�ەک بۆ سازکردئ ئەم ک���انە هەب�ت، �ان ئەگەر تۆ داوای �ەک�ک�ان  ن خ��ندنەوە

بکە�ت، پوختە ب�ت.  ئەگەر تۆ داوامان لێبکە�ت زان�اری تەندروست�ت بدر�ت بە کەس�� د�کە ئ�مە ئەو کارە دەکەین، دوای ئەوەی واژۆ ت 
ێ� ب�ت.  ن کرد، ڕ�پ�دائ نوو�اوت بە ئاشکرا د�ار�ت کرد ش��ن و کە� وەرگر 

 
 هەموارکردن 

تئ هەموار بکەین کە لەناو تۆمارەکانمان دا �ە.  ئ�مە پێ��ست نا�ات ت لەوانە�ە داوا بکە�ت ئ�مە زان�اری تایبەئ تەندروس



 

ڵ هەموو هەموارکردئ داوا�راو بکەین، بە�م هەر داوا�ار�ەک بە وردی ڕەچاو دەکەین.  ئەگەر ئ� مە  ن
داوا�ەتمان ڕەت کردەوە ئەوا ڕوونکردنەوەی نوو�او لەسەر هۆکارەکائ دەدەین و لەسەر مافەکانت.  ن

 
 حسابکردن 

ف ت تئ کە لەلا�ەن ئ�مە ساز کراوە وەر�گ��ت، �ان لەلا�ەن ن��نەرائ  کاری  ڵ تۆ مافت هە�ە هەژمار�ک لەسەر ب�وکردنەوەی تایبەئ زان�اری تەندروس
ن ن ڵ تئ �ا جۆرە تایبەتەکائ  ن ئ�مە بۆ شەش ساڵ بەرلە داوا�ار�ەکەت . ما� تۆ لەسەر ب�وکردنەووەی چارەسەر، پارەدان و کارەکائ چاودێریئ تەندروس

ن ڵ ێپئ ڕ�پ�دائ خۆت.  �ەکەم هەژمارکردن لە هەر ماوە�ە�  12 مانگە  ڵ ی ب�وکردنەوە، وەک بەش�ک کە ل�ستەی ئ�مکانات �ان ب�وکردنەوەی بە
ێ ��ستێندر�ت ئەگەر لە هەمان ماوەی  12 مان� دا داوای بکە�ت . ن بەلاشە . تۆ لەوانە�ە ت�چوو�ەکت بۆ هەژمارکردئ دواتر 

گ

 
 پەیوەندی نهێنی 

لەوانە�ە داوا بکە�ت کە ئ�مە پەیوەند�ت پێوە بکەین لەسەر زان�ار�ە تەندروست�ەکانت بەشێواز�� تایبەت �ان لە ش��ن�� تایبەت.  ئ�م ە 
نئ ج�گرەوە د�اری بکات.   ڕەزامەندی دەدەین لەسەر داوا�ەت ئەگەر گونجاو ب�ت و واتای ج�اواز و ش��

 
 ئا�اداری حاڵەئت پ�ش�ل کردن

ێئ   ب تئ نەپار�زراوت بب�ت.  ئ�مە وەها ئا�ادار�ەک دەدەینە تۆ بە پێ��ستە لەلا�ەن �اسا کە ئا�اداری هەرچەشنە پ�ش�ل�ردن�ک لە زان�اری تەندروس
ن نئ بێهۆ، بە�م هیچ کە�س�ک 60 ڕۆژ ناخا�ەن�ت، دوای ئەوەی ئ�مە پ�ش�ل�ردنەکەمان زائ.  ڵ وەدرەنگ کەوت

 
 چۆن مافەکانت بخەینە کار

ف
       



ڵ

 

 

 
ت ڵ ێئ ڕەزامەند�ت دە�کەین.  کە ت�دا �اسای و� لا�ەئ  ن بتئ تۆ  بە ئەمانەی خوارەوە جۆرەکائ بەکارهێنان و ب�وکردنەوەن کە ئ�م لە زان�اری تەندروس

ڵ ت ن ڵ ن �ان ف�درا� �ەک�ک لە ئەم بەکارهێنائ ب�وکراوانە سنووردار بکات، ئ�مە پەیڕەوی مەرجەکائ وەها �اسا�ە� و�لا�ەئ �ان ف�درا� دەکەین.   ڵ
بەکارهێنان �ان ب�وکردنەوە لەناو دەستەبەند�ەک دا نا���تەوە . ڵئەمانە وەسفکردئ گشتیئ تەنها و هیچ نموونە�ەک لە  ن

 
وی دەکەینەوە.  ن و ب�ڵ  ئ�مە زان�اری تەندروسئت تۆ بۆ مەبەسئت چارەسەرکردن بەکار دەهێننی

لە چاودێ��کردنت ل ە ڵبۆ نموونە:  نئ کە بەشدار   تئ دەر�ارەی تۆ ب�و دەکەینەوە بۆ پەرستار، پ��شک �ان �سپۆڕی تەکنی ئ�مە زان�اری تەندروس  •
  .Bryan Health

ت ن تئ بۆ بەکارهێنان�ان ڵ تئ تۆ ب�و دەکەینەوە بۆ پ��شک، پ��شکائ د�کە، دابینکەران �ان ئ�مکانائ چاودێریئ تەندروس ئ�مە زان�اری تەندروس  •
لە چارەسەرکردئ داهاتوو  دا   

ی��ن بۆ ئەو ئ�مکاناتە پەرستار�ە . ێ تئ دەر�ارەی تۆ دەن ئەگەر بگوازر�یتەوە بۆ ئ�مکانات�� پەرستاری، ئ�مە زان�اری تەندروس  •

ن

 
ن بۆ مەبەسئت پارەدان.  و دەکەینەوە و بەکاری دەهێننی  ئ�مە زان�اری تەندروسئت تۆ ب�ڵ

بۆ نموونە: 
ێ لەگەڵ �سوولەکەت.  ن ینئ، دەین��ن بۆ کۆمپان�ای ب�مە   تئ تۆ بۆ ئامادەکردئ �سوولەکەت بەکار دەهێ ئ�مە زان�اری تەندروس  •

ن ن تئ  ڵ نانن ب�و بکەینەوە بۆ دابینکەرائ چاودێریئ پ��ش� د�کە، پلانکەنا و بنکەکائ چاودێریئ تەندوس ی تئ تۆ دەتو ئ�مە زان�اری تەندروس  •



 

ن بۆ مەبەستەکائ پارەدائ ئەوان.  ن  
تئ �سوولەکان�ان  بۆ مەبەس تئ تۆ بدەینە دابینکەرەکەی    ئەگەر تۆ بخ��یتە ناو ئەمبوولا�س�کەوە لەوانە�ە زان�اری تەندروس  •

ن ن ڵ ئەگەر �اسای و�لا�ەئ ڕ�گە بدات ئ�مە بەرلە ب�وکردنەوەی زان�اری تەندروست�ت بۆ پ�دان بە دابینکەرائ د�کە �ان کۆمپان�ا�ائ ب�مەی ت  •
ئەوا ڕەزامەندی تۆ پ�شوەختە وەردەگ��ن .  تئ پارەدان،   تئ بۆ مەبەس تەندروس

 
و دەکەینەوە.  ن و ب�ڵ  ئ�مە زان�اری تەندروسئت تۆ بۆ کردارەکائن چاودێری تەندروسئت بەکار دەهێننی

بۆ نموونە: 
ن ێ ن ن تئ تۆ بکەین بۆ هەڵسەنگاندئ ن ن�ی کاری لەوانە�ە پ�داچوونەوە لەسەر زان�اری تەندروس ی ئەندامائ ستا� پ��ش� ئ�مە �ان ئەندامائ ه  •

چاەسەر و خزمەتە پ�شکەشکراوەکان، و کرداری ستافەکەمان لە چاودێ��کردئ تۆ.   ن
ن تئ تۆ ئامادە دەکەین بۆ لا�ەئ ش�اوی د�کە بۆ کردارەکائ چاودێریئ تەندروستی�ان.  بۆ نموونە،  ن لە هەندێ حاڵەت دا، ئ�مە زان�اری تەندروس  •

کۆمپان�ای ئەمبوولا�س لەوانە�ە ب�ەو�ت هەندێ زان�اری لەسەر دۆ� تۆ هەب�ت بۆ ئەوەی �ارمەتی�ان بدات ئا�ا کار�� کارا�ان کردووە ب ۆ  ن
. ن یئ تۆ  ن ی�کردئ دۆ� پەلە چارەسەرکردن �ان ج�گ

ف �ان ب�و بکەنەوەڵ  ف ت ئ�مە ڕ�گە دەدەین گ��دراوەکائ کاری خۆمان بۆ ئەوەی زان�اری تەندروسئ تۆ بەکار بهێن  ف
نبۆ ئەنجامدائ خزمەتەکان�ان بۆ ئ�ـمە . 

و بکەینەوە بەم چەشنە ئەوان دەتوانن �ارمەت�مان بدەن ل ە  بۆ نموونە ئ�مە لەوانە�ە زان�اری تەندروسئت تۆ لە دەرەوەی خزمەئت �سوولە ب�ڵ
 ل�ستەکردین بۆ خزمەتەکان. 

 
 ل�ستەی نەخۆش 

نئ  ن یئ ئایی ش یتئ (بۆ نموونە باش، خراپ) و گ��دراو نئ لەناو ئ�مکانات، دۆ� گش لە حاڵ�ک دا تۆ نەخۆ� Bryan Health  ـی، ناوی تۆ، ش��
ن ن ن نئ، بۆ کەسائ د�ک ە ش لەوانە�ە بخ��تە ناو ل�ستەی نەخۆش.  ئەم زان�ار�ە لەوانە�ە پ�شکە� ئەندامائ ڕۆحائ بک��ت، جگە لە گ��دراوی ئایی

ت یئ و�لا�ەئ و ف�دراڵ قەدەغەی ڵ بەناو هەواڵت دەپرسن . ئ�مە زان�ار�ەکانت ناخەینە ناو ل�ستەی نەخۆش ئەگەر سکا� هەب�ت �ان ئەگەر �اسا
بکات.  

 
ان، هاوڕێ و کەسانی د�کە  ن  خ�ێی

ت ێ ن ن�ان، ن��نەرا�ەئ تا�ەکەس�ت �ان کەس�� د�کە کە تۆ ناساندووتە.  ئەگەر ن ینن ش��ن �ان دۆ� گشتئ تۆ بدەینە ئەندامائ خ ی ی ڵئ�مە دەتوان تئ ب�و بک��تەوە بۆ ئە وان  ن ه�چکام لەم کەسانە بەشداری چاودێری تۆ نەبوون �ان لە پارەدائ چاودێ��ت، لەوانە�ە وەها زان�ار�ە� تەندروس
ت ڵ بان� ت��ە ڕ�گە بەو کەسە بدر�ت زان�اری وەر�گ��ت  ڵچونکە ئەمە ڕاستەوخۆ پەیوەند�دارە بە دەستوەردائ ئەوان . ئ�مە تەنها ئەم زان�ار�ە ب�و دەکەینەوە ئەگەر تۆ ڕازی ب�ت، دەرفەئ ن سکا��ردن�ان داب�ت �ان نا، �ان ئەگەر لەناو دادوەری �سپۆڕانەی ئ�مە دا ب�ت، ئەوا لە قاز

ت ێ ن�ان بدەین ڕەچەتەکەت بگ��ت، ئ�مکانائ پ��ش� �ان و�نەی  ت ی �ان بە ن��نەرا�ەئ تۆ کار بکات.  بۆ نموونە، ئ�مە لەوانە�ە ڕ�گە بە ئەندام�� خ
ت ت ئ�کست بۆ بهێن�ت.  هەروەها ئ�مە لەوانە�ە زان�ار�ەک ب�و بکەینەوە بۆ دامەزراوە�ەک کە �ارمەئ لە باش��وونەوەی دوای کارەسات دەدات  ڵ

ن�انەکەت �ان کە� بەر�رس�اری چاودێ��ەکەت لەوانە�ە لە ش��ن و دۆخەکەت ئا�ادار بک��تەوە.  ێ ی بەم چەشنە خ
 

 پێ��ست لەلا�ەن �اسا 
ڵ ت نن، لەوانە ن ی تئ دەزان�ت ب�و بکەینەوە و بەکاری بهێن ئ�مە زان�ار�ەکائ تۆ بە هەمان شێوە �اسای ف�درال، و�لا�ەئ �ان خۆجێیئ پێ��س

ێ تئ و خزمەتە مرۆ��ەکان ( Secretary of the Department of Health andڵ ی�ی فەرمانگەی تەندروس ب�وکردنەوەی زان�اری بە سکرت
ن Human Services) بۆ هەڵسەنگاندئ پابەندبوون بە �اسا�ائ نهێنپار�زی .  ن

 
 چالا��ە تەندروست�ە حکوم�ەکان 

تئ بن لە  ڵ تئ دەر�ارەی تۆ بۆ چالا��ە تەندروست�ە حکوم�ەکان ب�و بکەینەوە . ئەم چالا��انە لەوانە�ە ب�� ب�وکردنەوە بۆ : ڵئ�مە لەوانە�ە زان�اری تەندروس
ڵ ت ت تئ ڕ�گری �ان کۆن�ۆ� ڵ نئ وەها زان�ار�ەک بە مەبەس تئ حکومیئ ڕ�پ�دراو لەلا�ەن �اسا بۆ کۆکردنەوە و وەرگرت بۆ دەسە�ئ تەندروس  •

تئ ؛ نەخۆ�، ب��نداری �ان کەمئەندامێ ش
ت ن ؛ت ت ش�ی منداڵ �ان �شتگ��خسن ڵ ی نئ ڕاپۆرئ توندوت دەسە�ئ گونجاوی ڕ�پ�دراو بۆ وەرگرت  •

ن ت ن ت یئ بەرهەمە ڕ�کخراوەکائ FDA؛  ن نن �ان کار�گەر تئ، پاراس تئ کۆن�ۆڵ�ردن �ان ڕاپۆرتکردئ کوالی دامەزراوە ڕ�کخراوەکائ  FDA بۆ مەبەس ڵ•  نن �ان ش ی ئا�ادارکردنەوەی کەس�ک کە لەوانە�ە بەرکەوتەی نەخۆ� ب�ت �ان لەوانە�ە لە مەتر� بەرکەوتن �ان ب�وکردنەوەی نەخۆش  •



 

دۆخەکەی ب�ت؛  و 
ێ ی��ت . ن نئ پێ��ست بۆ خ��ندنگە بن ن�ئ باوکودا�ک �ان سەر�ەرشت، بەڵگەی پاراست ی بە ئ  •

 
ان ن ی ناو خ�ێی ش ن �ان توندوت�ی  دەسدر�ژی ، �شتگ��خسنت

ی نا ش ن �ان توندوت�ی ، �شتگ��خسنت ئت حکومئی گونجاو ئا�ادار بکەینەوە ئەگەر باوەڕمان واب�ت تۆ قور�انئی دەسدر�ژئی و ئ�مە لەوانە�ە دەسە�ڵ
)، ئ�مە تەنها ئەم   وکردنەوەی لەلا�ەن �اساوە پێ��ست بکات (بۆ نموونە، ڕاپۆرتکردئن جۆری تایبەئت ب��ندارئی ان.  مەگەر وەها ب�ڵ ن خ�ێی

وکردنەوانە دەکەین ئەگەر تۆ قەبوو�ڵ بکە�ت.   ب�ڵ
 

 چالا�یی ڕوانگەی تەندروست
تئ ب�و بکەینەوە بۆ ئاژا�� ڕوانگەی تەندروست بۆ چالا��ە ڕ�پ�دراوەکان لەلا�ەن �اسا.  ئەم چالا��انە بۆ  ڵ ئ�مە لەوانە�ە زان�اری تەندروس

ن ن ن ت نن بۆ کۆن�ۆڵ س�ستە� چاودێریئ تەندروستیئ، بەرنامەکائ حکومەت، و پابەندبوون بە �اسا�ائ ما� مرۆڤ.  ئەم چالا�� ە ت حکوومەت پێ��س
نن و پ�داچوونەوەکائ پەرمان .  ن ی ڕوانگەی�انە پ�کدێن، لە بۆ نموونە حسابکردن، ل�کدانەوە، �شکن

 
یی  �  پڕۆسەی دادوەریی و کارگ�ێی

ڵ ێ ��ی ب�و بکەینەوە . ئ�مە  ن ی تئ دەر�ارەی تۆ لە وە�� فەرمائ دادگا �ان کارگ ڵئەگەر بەشداری �اسا �ان سکا��ە�، لەوانە�ە زان�اری تەندروس یئ د�کە لەلا�ەن کەس�� د�کەی بەشداری ڵ تئ دەر�ارەی تۆ لە وە�� سکا�، داوای دۆز�نەوە �ان پڕۆسەی �اسا یئ، ئەگەر پێ��ست ب�ت بۆ دۆز�نەوە فەرمان لە دادگا  ڵلەوانە�ە زان�اری تەندروس دۆس�ە�ە، بە�م تەنها هەوڵە گونجاوەکان ئەنجام دراون بۆ ئا�ادارکردنەوەی تۆ لە داوا�ار
بۆ پاراستئ زان�اری داوا�راو . 

ڵ ڵ

ن
 

 جێبەج�کاری �اسا 
ن تئ تایبەت ب�و بکەینەوە ئەگەر لەلا�ەن جێبەج�کاری �اسای�ەوە داوای ئەنجامدائ بک��ت.  ڵ تئ ب�و بکەینەوە : ڵئ�مە لەوانە�ە زان�اری تەندروس بۆ نـموونە ئ�مە لەوانە�ە زان�اری تەندروس

یئ  ن نئ تایبەت و ب��نداریئ جەستە تئ بزان�ت، لەوانە ڕاپۆرتکردئ ب�� بە هەمان شێوە کە �اسا بەپێ��س ڵ•  یئ �ان پڕۆسەی هاو�ەش ئەگەر وە�م  ڵ لە وە�� بانگه�شتنامە، زەمان، ئا�ادار  •
لەلا�ەن �اساوە پێ��ست بکات؛   

ت نئ قور�ائ، هەڵهاتوو، شا�ەئ بابەت �ان کە� ونبوو ؛ ن ناساندن �ان ش��نگرت  •
ن ن نئ کەس�ک کە تاوانەکەی  ن نئ تاوان �ان قور�ائ؛ �ان ناسنامە، وەسفکردئ �ان ش��نگرت یئ بۆ ڕاپۆرتکردئ تاوان؛ ش�� لە هەلومەرب� پەلە  •

ئا�ادارکردنەوەی دەسە�تدار لە مردن کە ئ�مە پ�مان وا�ە لەوانە�ە لە ئەنجا� ڕەفتاری تاوانکارانە ب�ت؛  ڵکردووە؛    •
ن زان�ار�ەک باوەڕمان واب�ت بەڵگەی ئەنجامدائ تاوان�ک کە خەر�کە لە ش��نەکائ ئ�مەدا ڕودەدات؛ ن  •

نن �ان، لە هەلومەرب� تایبەت،  ن ی ئەگەر تۆ قور�ائ تاوان�ک�ت، ئەگەر ڕەزامەند�ت بەدەست بهێن  •
نن .  ین ئەگەر نەمانتوائ ڕەزامەدن�ت بەدەست بهێن  

 
 
 
 

 کەسانی مردوو 
ێ بکەین.  50ئ�مە پێ��ستە پار�زگاری بۆ پاراستئن زان�ار�ت بۆ  دوای مردنت، ئ�مە دەتوان�ت زان�اری تەندروست�ت  ساڵ دوای مردنت جێىە�ب

پ�شکە�ش کۆرۆنەر، �شکنەری تەندروسئت �ان جێبەج�کاری پرسە، وەک پێ��ست�ەک بدەین، بۆ ئەوەی ئەرکەکائن خ��ان ئەنجام بدەن و بۆ  
ان �ان کەس��  ن ن��نەر�� تا�ەکەس�ش (بۆ نموونە، جێبەج�کار/ب��کاری مڵ�ەکەت).  هەروەها زان�اری تەندروسئت تۆ دەدەینە ئەندا� خ�ێی
ە  د�کە کە وەک ن��نەری تا�ەکە� کاری کردووە �ان بەشدار بووە لە چاودێرئی و پارەدائن چاودێرئی بەرلە مردنت، ئەگەر پەیوەند�دار ب�ت ب

 دەستوەردائن وەها کەس�ک، مەگەر ئەوەی ئەولەو�ەتەکەت پ�چەوانە کردب�ت. 
 

 بەخشیئن ئەندام، چاو �ان شانە
و   ئ�مە لەوانە�ە زان�اری تەندروسئت لەسەر پ�شکەشکردن، چاندن �ان ڕ�کخراوی خزنکردن �ان دامەزراوەکان بۆ ئەندام، چاو �ان شانە ب�ڵ

، چاندئن ئەندام، چاو �ان شانە پێ��ستە.  ن  بکەینەوە، بە هەمان شێوە کە بۆ ئاسانکاری بۆ لەسەر بەخشنی
 



 

 ل�کۆڵینەوە 
وی بکەین ن �ان ب�ڵ ەوە.  بۆ  بەپیێی هەلومەر�ب تایبەت، لەوانە�ە زان�اری تەندروسیت تۆ بۆ مەبەسیت ل�كۆڵێنەوە، �ان پاراستین تایبەت بەکار بهێننی
بۆ  نموونە ئ�مە زان�اری دەدەینە ل�کۆڵەران کات�ک کە کۆمیتە�ە� تایبەت، کە پ�شن�اری ل�كۆڵینەوەی بینیوە و پرۆتۆکۆ� بۆ دامەزراندووە  
، ل�کۆڵینەوەکەی قەبووڵ کردووە.  ئ�مە لەوانە�ە زان�اری تەندروسئت دەر�ارەی تۆ بدە ینە  دڵن�ائی لەوەی کە نهێنپار�زئی زان�اری تەندروسئت

 کەسان�ک کە ئامادەکاری ئەنجامدائن پرۆژەی ل�كۆڵینەوە دەکەن بە مەرج�ک پابەندی ڕ�کارە نهێنپار���ە تایبەتەکان بن. 
 

ن   هەڕەشە لەسەر تەندروسیت �ان پاراسنت
و بکەینەوە ن و تەندروسئت ب�ڵ   بەپئێی هەلومەر�ب تایبەت، ئ�مە لەوانە�ە زان�اری تەندروسئت تۆ بۆ  ڕ�گری لە هەڕەشەی ج�ددی لەسەر پاراسنت

وکردنەوە بۆ ڕ�گری کردن �ان کەمکردنەوەی هەڕەشە   ن ئەگەر ئ�مە، بە خۆشن�ەت�ەوە باوەڕمان واب�ت بەکارهێنان �ان ب�ڵ �ان بەکار ببهێننی
ئت جێبەج�کاری  پێ��ست و بۆ ئەو مەبەستە�ەک کەسەکە بتوان�ت هەڕەشە کەم�ت بکاتەوە �ان ڕ�گری �ێ  بکات (لەوانە ئامانج�ک) �ان دەسە�ڵ

 �اسا پێ��سیت بەوە�ە کە� بەشدار�وو لە تاوان بناس�ت �ان دەسبەسەری بکات. 
 

 کرداری تایبەیت حکو� 
یئ �ان بۆ خزمەتە پار�زراوەکائ سەرۆکن ش� نەتەوەی و چالا�یئ س�خوڕی ڕ�پ�دراو لەلا�ەن �اسا تئ تۆ بۆ ئاسا� ئ�مە لەوانە�ە زان�اری تەندروس

ت ڵ ێئ هەلومەرب� تایبەت بدەینە دەسە�ئ سەر�ازی . ڵ ی ننن �ان ب�و بکەینەوە . ئەگەر ئەندام�� سەر�از�ت، لەوانە�ە ئەمە بەپ ی کۆمار بەکار بهێ
ن تئ بدر�ت  ت یائ، ئەوا لەوانە�ە زان�اری تەندروس ێئ بەندیئ فەر� جێىەج�کاری �اس ێ ی ئەگەر تۆ دەسبەسەرکراو�� دامەزراوەی باش�کردئ بەپ

نئ  ت ن ێئ پێ��ست، بۆ تەندروستیئ خۆت و تەندروستیئ و پاراستن ی دامەزراوەی باش�کردن، ب��کارائ، �ان کەسائ فەر� جێبەج�کاری �اسا، بەپ
کەسائ د�کە . ن

 
 قەرەبووی ک��کاران 

و بکەینەوە بە هەمان شێوە کە �اسا ڕ�گەی پ�داوە بۆ قەرەبووی ک��کاران �ان بەرنامە  ئ�مە لەوانە�ە زان�اری تەندروسئت دەرابرەی تۆ ب�ڵ
 هاوشێوەکان کە بێنەف�ت بۆ ز�انەکان �ان نەخۆشینەکائف ئەنجا� کار پ�شکەش دەکەن. 

 
 

وکردنەوەی هەڵ�ەوت   بەکارهێنان و ب�ڵ
ن هەند�ک بەکارهێنان و ب�وکردنەوەی هەڵ�ەوت لەسەر زان�ار�ەکانت هەن کە کات�ک ڕوودەدەن کە ئ�مە خەر�� پ�شکەشکردئ خزمەت بە تۆ  ڵ

ن نن . بۆ نموونە، دوای نەشتەرگەری پ��شک �ان دکتۆر لەوانە�ە پێ��ست بکات ناوی تۆ بۆ ناسینەوەی ئەندامائ  ن ی �ان جێبەج�کردئ کارەکانمان
ن ڵ ت ن نن.  ئ�مە هەو� گونجاو دەدەین بۆ سنووردارکردئ  ێ نن بدات . کەسائ د�کە کە لەو�ن لەوانە�ە ناوەکەت بب�س ی نئ چاوەڕوان ن�انت کە لە ش�� ی ئەم بەکارهێنانە �ان ب�وکردنەو ە  ڵخ

هەڵ�ەوتانە.  
 
 

 گواستنەوەی زان�اری تەندروسیت 
ن ت ن یتئ ئەل��ئ، کە ڕ�گەمان پ�دەدات بەشێوەی ئەل��ۆئ زان�ار ی ت ئ�مە بەشداری دەکەین لە �ەک �ان چەند گواستنەوەی زان�اری تەندروس

ن ن یئ  ن تئ دەر�ارەی تۆ لەگەڵ دابینکەرائ بەشداری د�کە بگواز�نەوە (بۆ نـموونە پ��شکان و �سپۆڕائ نەخۆشخانە) و پلانەکائ تەندروستی تەندروس
ن ت تئ بە  ن ن�ن بدەینە پلان�� تەندروستیئ کە ب�مەت دەکات بۆ ئەوەی بەشێوەی ئەل��ۆئ دەس ی و دامەزراوە کار�ەکائ ئەوان، بۆ نموونە لەوانە�ە ئ

ش ن�ن بدەینە  ت ی ��است بکاتەوە بۆ ئەو خزمەتەی پ�شکە� تۆی دەکەین . �ان لەوانە�ە ئ تۆمارەکانمان بگات بۆ ئەوەی داوای پارەدانەکەت �ش
ن ێ ن تئ بە تۆمارەکانمان بگات هەتا زان�اری نویئ هەب�ت لەسەر چارەسەرەکا ئ  ت پ��شک�ک کە چاودێری دەداتە تۆ بۆ ئەوەی بەشێوەی ئەل��ۆئ دەس

ن ن تئ لە دابینەکارئ بەشداری و  ت تۆ.  بەشدار�کردن لە گواستنەوەی زان�ار�ش ڕ�گەمان پ�دەدات بەشێوەی ئەل��ۆئ دەستمان بە زان�اری تەندروس
ن پلانەکائ تەندروستییئ چارەسەر، پارەدان و کارەکائ چاودێریئ تەندروستیئ بگات بە هەمان شێوە کە لەم �ادداشتەدا وەسف کراوە.  لەوانە�ە  ن

نن، ب ن ۆ  ن ی لە داهاتووە، ڕ�گە بە لا�ەنەکائ د�کە بدات، بۆ نموونە فەرمانگەکائ تەندروستیئ حکو� کە بەشداری گواستنەوەی زان�اری تەندروست
ن تئ ئەل��ۆئ بگات.  ت تئ ڕ�گەپ�دراو دەست�ان بە زان�اری تەندروس ئەوەی بۆ مەبەس

 
ڕ�کخراوە چاودێ��ە هەژمار�ەکائ  Medicare نی

یئ نەخۆ� لا�ەئ سێ�ەم بۆ چاودێریئ ڕ�کخراو و هاوکاری لەگەڵ ڕ�کخراوە چاودێ��ە  ئ�مە بەشداری دەکەین لە س�ستە� ئا�ادار
ت ن هەژمار�ەکائ Medicare لەوانە Bryan Health Connect. بۆ گونجاندئ بەشدار�کردن لە ئەم س�ستە� ئا�ادارکردنەوەی ئەل��ۆن�ە،  ن

 .Bryan تئ ناوەندی پ��شکیئ یئ زان�اری تەندروس تکا�ە پەیوەندی بکە بە بەڕ�وەبەر

ن ش



 

 
هێنەرەوەی چاو��کەوتن   وەب�ی

هێنەرەوە�ەک پەیوەند�ت پێوە بکەم کە تۆ چاو��کەوتن�� وادەبۆدانراوت هە�ە بۆ وەرگرتین خزمەتە پزشک�ەکان.   لەوانە�ە وەک وەب�ی
 

 ج�گرەوەکانی چارەسەر
لەوانە�ە پەیوەند�ت پێوە بکەین بۆ پ�شکەشکردفی زان�اری دەر�ارەی ج�گرەوەکافی چارەسەر �ان بێنەفیتەکافی د�کەی پەیوەند�دار بە  

 تەندروسیت و خزمەتگەل�ک کە لەوانە�ە لە قازان�ب تۆدا ب�ت. 
 

 بودجەدانان 
نن بۆ ڵ ی لەوانە�ە پەیوەند�ت پێوە بکە�ت وەک بەش�ک لە هەو� بودجەدانان.  هەروەها لەوانە�ە ب�وی بکەینەوە �ان بەکاری بهێن

تئ تایبەت دەر�ارەی وەک ناو، ناون�شان، ژمارە   دامەزراوە�ە� کاری �ان ڕ�کخراو�� پەیوەند�دار بە Bryan Health، زان�اری تەندروس
تەلەفۆن، ئەو ڕۆژانەی چارەسەر وەردەگ��ت �ان خزمەتەکان، پ��ش� چارەسەرکەر، زان�اری ئەنجام �ان بە� خزمەت (بۆ نموونە دڵنا� �ا  ش

ئۆرت���د�ک)، بەم چەشنە ئ�مە �ان ئەوان لەوانە�ە پەیوەند�ت پێوە بکەین بۆ کۆکردنەوەی پارە بۆ Bryan Health. تۆ دەرفەئ  ت
ت ڵ 'ڕەتکردنەوە'ت هە�ە و ئەوەی کە پەیوەند�ەکائ ز�اتر بوودجەدانان وەرنەگ��ت دەر�ارەی هەو� تایبەئ پارەدان کە ت�دا گ��بەست لەگەڵت  ن

دەبە��ت، مەگەر ئەوەی کە  
ن ش�اردئ ڕەتکردنەوە وەر�گ��ت . ت ب ئ�مە پ�ش� پەیوەند�مان ناردب�ت بەرلەوەی ئا�اداری هەڵ

ڵ

 
نی ی

تئ وەر�گ��ن لە بەرنامەی ناڕ�� بەکارهێنائ ماددەی هۆشبەر هەروەها دەتوان�ت ئەم زان�اری وەک هەرچەشنە ن لەوانە�ە زان�اری تەندروس
ێ ن یئ دژ بە تۆ  ڵ ��یئ، �ان �اسا ی نن و ب�وی بکەینەوە، جگە لەوەی ئ�مە پڕۆسەی مەدەئ، تاوانیئ،، کارگ ی زان�ار�ە� د�کە کە هەڵ�دەگ��ن بەکار بهێن

ن ێئ فەرمائ دادگا ب�ت کە دەرفەت�ک درابێتە تۆ بۆ ئەوەی قسە بکە و  ڵ ی نن،مەگەر ئەوەی وەها ب�وکردنەوە �ان بەکارهێنان �ان بەپ ی یئ د�کە لەسەر پێ��ستیئ ب�وکردنەوەی ئ�مە دەب�ت.  بۆ ئەو نەخۆشانە لە بەرنامەی ناڕ��  ڵبەکاری ناهێن ئەمە�ش لەگەڵ ئا�ادار�نامە �ان بەڵگەی �اسا
ی�اون، ئا�ادار�ە� ز�ادەی ڕ�کارەکائ نهێنپار�زی بۆ ناوەندی سەر�ەخۆ  ن بەکارهێنائ ماددەی هۆشبەری  Bryan Medical Center وەرگ

ی�دراوە بۆ و�بپەڕی Bryan Health. ێ پ�شکەش دەک��ت بە هەمان شێوەی کە ک���ەک ن

ن

 

 

 
ن تئ تۆ  ڵهەندێ بەکارهێنان و ب�وکردنەوە هەن کە ئ�مە تەنها بە ڕ�پ�دائ نوو�او دە�کەین.  ئەمانە پ�کدێن لە : ڵ بەکارهێنان و بلاوکردنەوەی وەسفنەکراوی سەرەوە – ئ�مە ڕەزامەندی بۆ هەرچەشنە بەکارهێنان�� ب�وکردنەوەی زان�اری تەندروس  •

وەردەگ��ت کە لە ئەم ئا�ادار��ە دا باس نەکراوە . 
ن نئ دەرووندەرمانکا ر – تێبین�گەل�ک هەن کە �سپۆڕی تەندروستیئ دەرووئ بە بەڵگەی گفتوگۆکان لەماوەی جەلسەکائ ڕاو�ژکاری ن تێبی  •

ن تایبەت �ان لە دەرمانکاری هاو�ەش �ان کۆمەڵ دا دراون . زۆر�ەی بەکارهێنان �ان ب�وکردنەوەکان �ان دەرووندەرمانکاریئ تێبین�ەکائ  ڵ
پێ��ست�ان بە ر�پ�دائ ت��ە.  ن  

ن ن ێەئ ڕ�پ�دائ خۆت بەکار ن ب تئ تۆ بۆ مەبەستەکائ بازرگ�ائ ب تئ بازاڕکردن – ئ�مە هیچ زان�ار�ە� تەندروس بەکارهێنان و بلاوکردنەوە بۆ مەبەس  •
ن ن نئ، ئەوا ئ�مە لە فۆڕم��  ڵ نن �ان ب�و نا�ەینەوە.  ئەگەر هەرچەشنە حسابات�� ئابوور�مان لە لا�ەئ سێ�ەم لە پەیوەندی لەگەڵ بازرگائ بی ی ناهێن

نن.    ی ڕ�پ�دان دا پ� تدەڵێ
ێئ ڕەزامەندی خۆ ت. هەرچەشنە ڕەزامەند�ە� وەها  ن ب تئ تۆ نافرۆشینە لا�ەئ سێ�ەم بە تئ –  ئ�مە زان�اری تەندروس نئ زان�اری تەندروس فرۆشت  •

  . ئاماژە دەکات ئ�مە حسابات بۆ فرۆ� زان�اری تۆ وەردەگ��نش
 

ێ ڕ�کاری ڕ�پ�دان و ڕ�نمای�ەکائف ناو فۆر� ڕ�پ�دان پاشگ  ەز ببیتەوە. ئەگەر ڕ�پ�دان بدە�ت، دەتوان�ت لە هەر کات�ک دا بە ئا�ادارکردنەوەمان بەپئێی
 



ت ت نئ نهێنپار�زیئ وەسفکراو لەناو ئەم ئا�ادار�ە ن�ە و لەوانە�ە  ڵ ێئ پاراست ێ ی ێئ ئەم ئا�ادار��ە چی� بەپ ی وەرگر د�سانەوە ب�و بکاتەوە.   ڵب�وکردنەوەی تایبەئ زان�اری تەندروستیئ بەپ
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